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ية البرش الموارد سياسات دليل

المقدمة

ي �أممعن وصحبه اله وىل محمد نبينا ي والممسسعن النبياء ف ارش ىل والالم والالة ي المالمعن رب ل الحمد

واأبات من ىسيه وما حقوق من لسموظف ما ووضوح موظفيها ي ووعن بينها الملقات تنظيم بأهمية الجممية إدارة من إيمانا
ية. البرش الموارد لاياسات الدليل هذا وضع تم وأه �كمل ىل الممل سرن يضمن بما

والتمريفات المامة الحكام
ية البرش الموارد نظام - النظام هذا سام (1) المادة

. الامودية المروية الممسكة ف
�ي الممل نظام ىل بناءء واىتمدت النظام هذا �حكام وضمت (2) المادة

ي اللمرعن وماسحة المامة الماسحة يحقق بما وموظفيها الجممية ي بعن الملقة تنظيم إل النظام هذا يهدف (3) المادة
. وواأبات حقوق من ىسيه وما له بما إالع ىل الموظف وليكون

. ف
أجزي دوام �م كامل دوام ىل ي موظفعن كانوا سواء بالجممية ي المامسعن أميع ىل النظام هذا �حكام رري (4) المادة

. المقد ف
�ي الوارد لسموظف الرضل وط والرش الحكام مع يتمارض ل ريما الممل لمقد متمما النظام هذا يمترب (5) المادة

هذه تكون ول ذلك إل الحاأة دىت كسما النظام هذا �حكام ىل تمديلت إدخال ف
�ي الحق الجممية (6)لدارة المادة

. الدارة مجسس من اىتمادها بمد إل نارذة التمديلت
الموظف لهمال نتيجة ماؤولية �ية الجممية تتحمل ول النظام هذا �حكام ىل المقد توقيع ىند الموظف ااسع (7) المادة

. النظام هذا ومممرة رهم ف
�ي ه تقارن �و

. الميلدي بالتقويم الممل وىقود النظام هذا ف
�ي ىسيها المناوص والمواىيد المدة تحاب (8) المادة

. �حكامه مع يتمارض ل بما النظام لهذا والتماميم القمارات التنفيذي المديم يادر (9) المادة
والمسفات والاجلت المقود لجميع بالنابة استممالها والواأب والمسمية الممتمدة السغة يف المروية السغة (10) المادة

ىسيه مناوص هو مما ها وغرن المتداولة والبيانات
أانب إل �أنبية لسغة الجممية استممال حال ف

و�ي النظام هذا لحكام
ا
تنظيما يادر إداري قمار �ي ف

�ي �و النظام هذا �حكام ف
�ي

.
ا
دوما الممتمد النص هو ف الممزب النص يمترب المروية السغة

. النظام هذا ف
�ي نص ريه يمد لم ريما الامودية المروية الممسكة ف

�ي الممل نظام إل المأوع يتم (11) المادة

والتوظيف الستقلاب
ووسائل ف

وزي اللكرر الموقع ف
�ي الحاأة ىند دوري بشكل تحتاأها ف اللر الشاغمة الوظائف ىن الجممية إدارة تمسن (12) المادة

المختسفة الىلن
الحالة هذه ف

�ي يخضع �ن ىل شاغمة وظيفة لية الداخلف شح لسرر الولوية بالجممية ي الممعن الموظف يمنح (13) المادة
. الجديد الموظف اختيار ىمسية ف

�ي الملبقة الأمائات لنفس
ىل لذلك المخاص النموذج �و ف

وزي اللكرر يد الرب ىرب بالجممية الخاص التوظيف نموذج الوظيفة االب ف يملب (14) المادة
: ف
كالزر ويف ي التميعن ماوغات ممه ويمرق ذلك اسب إذا الجممية لمقم بالحضور �و الجممية موقع

الدرايف المؤهل –شهادة �
التدريبية الدورات -شهادة ب
الاابقة ات بالخرب -شهادة ت

الستثمار سياسة

توقف ىدم وضمان مواىيدها ف
�ي الغرن تجاه الجممية امات ي الرر لاداد الكارية الايولة توررن ضمان مع ممكن ىائد بأكرب يمود بما الايولة الفائضمن استثمار الجممية لدارة يمكن : 1 مادة

الايولة. لمجج ا�لنشلة

الستثماري. الممل وممايرن اتيجيات اسرر تحديد ف
�ي إتباىها يجب ف اللر المامة التوأيهات اإلدارة مجسس ادر يي : 2 مادة

والقانونية. ىية والرش والمالية والفنية القتاادية النوايف لكارة شامسة اقتاادية أدوى دراسة استثماري ىمل �ي سابق �ن :يجب 3 مادة

ذلك. ىل تبة المرر القتاادية الثار كارة تبيان مع المم اقتىي إذا الدارة مجسس ىل ىمضه إبمد تنفيذه بد� استثماري وع مرش �ي إلغاء يجوز : 4 مادة

المجسس. يحدده لما ورقا الستثمارية المشاريييييع بمض إأازة ف
�ي الستثمار لجنة تفويض االدارة لمجسس :يجوز 5 مادة

: ف بااللر �موال من الجممية راتثممه ما يتحدد : 6 مادة

التقديرية.1. الموازنة ف
�ي المخلط يتجاوز ال

بالجممية.2. الخاصة الموال روائض من يكون �ن

وومامج.3. ومشاريييييع بأنشلة المقيدة الموال من يكون ل �ن

الستثمار سياسة

الجممية و�نشلة امج لرب المقيدة كالموال ىسيها
ا
اما ي الرر تمثل ل و الجممية تخص ف اللر للموال الستثمار بقمار الجممية ف

�ي الدارة :يختصمجسس 7 مادة

لسجه والنشلة امج الرب هذه تنفيذ ممينة لظموف نظماا يمكن ول �نشلة �و بمامج �و مشاريييييع وتخص الجممية ىل امات ي الرر تمثل ف اللر الموال استثمار صالحية رقط الدارة :لمجسس 8 مادة
الخاوص. بهذا يف الرش الجانب مماىاة ىل التأكيد مع لها الماتحقة ات

يك رائض وأود ىدم حالة ف
و�ي الجممية، إدارة اتخذته الستثمار قمار �ن االما لسجممية التشغيسية انية ي المرن من الماتثمم) المال مادر (�ياكان الجممية ف

�ي الستثمار خاائم تغيف : 9 مادة
المقبسة. الىوام ف

�ي لتغليته ويمحل يحملكمجج التشغيسية انية ي المرن ف
�ي ف

�ي

لسجممية. المنتج روييح من نابة �و ىائد توررن إل تهدف ف واللر خدمية �و سسمية لمنتجات المىاية ىقود اىتماد صالحية رقط يفوضه من �و الدارة مجسس لمئيس : 10 مادة

ىي الرش الفتاوى مماىاة مع التشغيسية، والمصورات الىباء تغلية ف
�ي راتخدم كما النشلة، و امج الرب نفقات تغلية ف

�ي راتخدم �موالها مادر كان
ا
�يا الجممية استثمارات ىوائد : 11 مادة

الخاوص. بهذا ة

الممومية. انية ي بالمرن الستثمارات رصيد من
ا
شكسيا ملموح الستثمارات قيمة انخفاض مخاص حااب يظهم : 12 مادة

الدارة مجسس اىتماد

. تاريخه من المفمول سارية تكون و 2024/08/24 الابت يوم اأتماىة خلل الاياسة هذه (صسة) �واصالستهلكية أممية إدارة مجسس اىتمد

الدارة مجسس اىتماد

. تاريخه من المفمول سارية تكون و 2024/08/24 الابت يوم اأتماىة خلل الاياسة هذه (صسة) �واصالستهلكية أممية إدارة مجسس اىتمد


